
Votre Guide Compet :

Le métier de développeur web, en pleine expansion dans les Hauts-de-France, offre des opportunités 
variées et des salaires attractifs. 
Avec un salaire médian d’environ 39 000 € par an à Lille, ce domaine attire de nombreux talents, 
soutenus par des formations innovantes et des outils de pointe comme Visual Studio Code et GitHub.
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Web Développeur 
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E V E L O P P E U R
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Le développeur web est un professionnel polyvalent chargé de concevoir, créer et maintenir des sites 
internet et des applications web. Son rôle est essentiel dans le paysage numérique actuel, où la présence en 
ligne est cruciale pour les entreprises et les organisations.

Les principales responsabilités d’un développeur web incluent :

• Le développement de sites web et d’applications
• L’intégration de maquettes graphiques
• La création d’interfaces de programmation (API)
• La maintenance et l’optimisation des sites existants
• La résolution de problèmes techniques et le débogage

Description et Compétences
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R
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Pour exceller dans ce métier, un développeur web doit maîtriser plusieurs compétences techniques 
essentielles :
• Langages de programmation : HTML, CSS, JavaScript pour le front-end ; PHP, Python, Ruby ou Java 

pour le back-end
• Frameworks et bibliothèques : React, Angular, Vue.js, Node.js, etc.
• Bases de données : SQL, MongoDB, etc.
• Contrôle de version : Git
• Méthodologies de développement : Agile, Scrum

Au-delà des compétences techniques, les “soft skills” sont également cruciales :
• Communication efficace : capacité à expliquer des concepts techniques à des non-techniciens
• Travail d’équipe : collaboration avec designers, chefs de projet et autres développeurs
• Résolution de problèmes : aptitude à analyser et résoudre des défis complexes
• Apprentissage continu : volonté de se tenir à jour avec les nouvelles technologies

Une journée type d’un développeur web peut inclure :
• Codage et développement de fonctionnalités
• Participation à des réunions d’équipe pour discuter de l’avancement des projets
• Révision de code (code review) avec les collègues
• Débogage et résolution de problèmes techniques
• Veille technologique pour rester à jour sur les nouvelles tendances

Le métier de développeur web offre une grande flexibilité en termes d’environnement de travail. 
On peut exercer :
• Au sein d’une agence web
• En tant que freelance
• Dans une entreprise de services du numérique (ESN)
• Directement en entreprise dans un service informatique

Cette diversité d’options permet aux développeurs de choisir un cadre de travail qui correspond à leurs 
préférences et à leur style de vie.

En conclusion, le métier de développeur web est à la fois stimulant et en constante évolution. Il requiert une 
combinaison de compétences techniques solides et de qualités personnelles essentielles pour réussir dans 
un environnement professionnel dynamique et collaboratif.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R



Le parcours de formation pour devenir développeur web offre de 
nombreuses options, allant des formations traditionnelles aux 
cursus en alternance, en passant par l’auto-formation.

Quelles sont les Formations et les Outils de ce domaine ?
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Formations et Alternance.
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R
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L’alternance est une voie privilégiée pour acquérir des compétences pratiques tout en bénéficiant d’une 
expérience professionnelle. Plusieurs écoles proposent des formations de qualité, notamment :

• CESI : Offre une formation reconnue dans le domaine du développement web.
• Le Reacteur : Propose un programme intensif axé sur les technologies modernes.
• Ada Tech School : Se distingue par son approche pédagogique innovante.
• O’clock : Spécialisée dans la formation à distance avec un accent sur la pratique.
• 3W Academy : Propose des cursus adaptés aux besoins du marché.

Ces formations en alternance permettent de développer des compétences “sur le terrain” de l’entreprise, 
généralement au rythme de 3 semaines de cours pour 1 semaine en entreprise.

Les parcours universitaires classiques, tels que les BTS ou les licences professionnelles, restent une option 
solide. Après un BTS en développement web, il est possible de poursuivre avec un master spécialisé pour 
approfondir ses compétences.

Par ailleurs, des établissements comme MyDigitalSchool Lille offrent des formations adaptées aux exigences 
actuelles du marché du travail. Cette école propose :

• Bachelor Développeur Web : Une formation en trois ans après le bac, avec deux premières années en 
initial et une troisième année en alternance, permettant d’acquérir les bases de la programmation et du 
développement web, tant front-end que back-end. 

• MBA Développeur Full-Stack : Un cycle de niveau Bac+4 et Bac+5, dispensé en alternance, visant 
à approfondir les compétences en développement web et mobile, avec une spécialisation en 
développement full-stack. 

Ces programmes mettent l’accent sur la professionnalisation, avec des stages et des projets concrets, 
facilitant ainsi l’insertion dans le monde du travail. De plus, l’école offre un accompagnement personnalisé 
pour la recherche d’alternance, avec des ateliers pratiques et un suivi régulier, assurant un taux de rupture 
exceptionnellement bas de 3,44%. 

En somme, que ce soit par le biais de l’alternance ou des formations traditionnelles, de nombreuses voies 
s’offrent aux aspirants développeurs web pour se former et évoluer dans ce domaine en constante mutation.

Voici un aperçu des formations et 
des outils incontournables dans le 
domaine du Développement Web

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R



6M A F O R M A T I O N A L T E R N A N C E . C O M  -  A C C O M P L Y 5 9 @ G M A I L . C O M

Auto-formation et formations en ligne :
Pour ceux qui préfèrent une approche plus flexible, l’auto-formation est une option viable. Des plateformes 
comme OpenClassrooms offrent des parcours complets de développeur web. De plus, de nombreuses 
chaînes YouTube fournissent des ressources gratuites de qualité pour apprendre le développement web, 
telles que “Le train de codage” et “Le ninja du net”.

Compétences clés à développer :
Quelle que soit la voie choisie, certaines compétences sont essentielles pour réussir dans ce domaine :

• Maîtrise des langages de programmation (HTML, CSS, JavaScript, etc.)
• Familiarisation avec les méthodologies Agile
• Capacité à communiquer et à travailler en équipe
• Compréhension des principes de sécurité web

Évolution de carrière :
Le métier de développeur web offre de nombreuses possibilités d’évolution. Après quelques années 
d’expérience, un développeur peut se spécialiser dans des domaines tels que :

• L’intelligence artificielle
• La cybersécurité
• L’ingénierie des systèmes d’information

Ces spécialisations peuvent ouvrir la voie à des postes à responsabilités plus élevées et des rémunérations 
plus attractives.

En conclusion, que ce soit par la voie de l’alternance, de la formation traditionnelle ou de l’auto-
apprentissage, le métier de développeur web est accessible à ceux qui sont prêts à investir du temps et 
de l’énergie dans leur formation. La clé du succès réside dans l’apprentissage continu et l’adaptation aux 
nouvelles technologies, essentiels dans ce domaine en constante évolution.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R
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Après une formation initiale en développement web, plusieurs options s’offrent aux étudiants souhaitant approfondir 
leurs connaissances et élargir leurs compétences. Voici un aperçu des principales poursuites d’études possibles :

1. MBA spécialisé
Pour développer des compétences spécifiques et avancées, un master spécialisé est une excellente option. Ces 
formations offrent une expertise approfondie dans des domaines tels que la cybersécurité, l’intelligence artificielle, 
ou le big data. Elles permettent également d’acquérir des compétences en gestion de projet et en stratégie 
numérique, essentielles pour évoluer vers des postes à responsabilité.

2. Licence professionnelle
Bien que la licence professionnelle en développement web et mobile soit principalement conçue pour une insertion 
professionnelle immédiate, elle peut également servir de tremplin pour poursuivre des études plus avancées. Cette 
formation d’un an après un bac+2 permet de consolider ses compétences techniques et d’acquérir une première 
expérience professionnelle grâce aux stages.

3. Le Bachelor
Le Bachelor Métiers du multimédia et de l’internet, avec un parcours en développement web et dispositifs interactifs, 
est une formation en 3 ans après le bac qui offre une solide base technique et théorique. Cette formation peut être 
suivie à temps plein ou en alternance, permettant ainsi d’acquérir une expérience professionnelle précieuse.

4. Écoles spécialisées
Certaines écoles spécialisées en informatique, comme SUPINFO, proposent des programmes de niveau Master of 
Science accessibles après un Bac+3. Ces formations, souvent en deux ans, permettent d’approfondir des domaines 
spécifiques du développement web et des technologies émergentes.

5. Formation continue et certifications
Pour les professionnels déjà en poste, la formation continue offre de nombreuses opportunités de mise à niveau et 
de spécialisation. Des certifications reconnues dans l’industrie, telles que celles proposées par Microsoft, Oracle ou 
Cisco, peuvent considérablement valoriser un profil de développeur web.

6. Titre professionnel
Le titre professionnel Développeur Web et Web Mobile (DWWM) est une certification reconnue qui atteste des 
compétences professionnelles dans la création d’applications web ou mobiles. Bien qu’il s’agisse d’une formation 
qualifiante, il peut servir de base pour poursuivre vers des études plus avancées ou se spécialiser dans un domaine 
particulier du développement web.

En conclusion, les poursuites d’études après une formation en développement web sont variées et permettent de 
s’adapter aux évolutions rapides du secteur numérique. Qu’il s’agisse d’approfondir ses connaissances techniques, 
de se spécialiser dans un domaine pointu ou d’acquérir des compétences en gestion, ces différentes options offrent 
aux développeurs web la possibilité de façonner leur carrière selon leurs aspirations et les besoins du marché.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R

Poursuites d’Etudes Avancées
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Pour rester à jour et progresser dans le domaine du développement web, il est essentiel de suivre des 
influenceurs et d’utiliser des ressources en ligne. Voici quelques recommandations :

Influenceurs francophones à suivre :
• Ludo Salenne (@LudovicSalenne) : Créateur de contenu spécialisé en marketing digital et IA, il partage 

des astuces et des outils pour les développeurs et entrepreneurs.
• Trisha Gee (@Trisha_Gee) : Blogueuse respectée et chef d’équipe chez JetBrains, elle partage des 

conseils précieux sur Java et le développement.
• Agnès Crépet (@agnes_crepet) : Championne de Java française, elle offre des insights sur le 

développement Java.

Chaînes YouTube :
• Jojol (@jojol) : Avec 2,4 millions d’abonnés, il produit du contenu sur les produits tech et l’actualité IA.
• Julien Chièze (@julienchieze) : Spécialisé dans l’actualité des jeux vidéo et de la high-tech.

Ressources en ligne :
• OpenClassrooms : Plateforme proposant des parcours complets de développeur web.
• FreeCodeCamp : Offre des cours gratuits et des projets pratiques pour apprendre le développement 

web.
• Stack Overflow : Forum incontournable pour poser des questions et trouver des solutions aux 

problèmes de code.

MOOCs :
• Coursera : Propose des cours de qualité d’universités renommées sur divers aspects du développement 

web.
• edX : Offre des cours gratuits de prestigieuses institutions sur les technologies web.

Ces ressources permettent aux développeurs web de continuer à apprendre, de rester informés des 
dernières tendances et de s’inspirer des meilleurs dans le domaine. Il est crucial de diversifier ses sources 
d’apprentissage pour avoir une vision complète et à jour du secteur.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R

Influenceurs et Ressources Gratuites
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Les développeurs web s’appuient sur une gamme variée d’outils et de logiciels pour optimiser leur travail et 
rester à la pointe de la technologie. Voici un aperçu des principaux outils utilisés dans le domaine :

• Éditeurs de code : Visual Studio Code, Sublime Text et Atom sont parmi les plus populaires. Ces éditeurs 
offrent des fonctionnalités avancées comme la coloration syntaxique et l’autocomplétion, facilitant 
grandement le travail de codage.

• Environnements de développement intégrés (IDE) : Des outils comme WebStorm, PhpStorm ou 
Eclipse fournissent un ensemble complet de fonctionnalités pour le développement, le débogage et le 
test de code.

• Outils de test et de débogage : Chrome DevTools, Firefox Developer Tools et Postman sont essentiels 
pour tester et déboguer les applications web. Ils permettent d’analyser le comportement du code en 
temps réel.

• Gestionnaires de version : Git, associé à des plateformes comme GitHub ou GitLab, est incontournable 
pour le contrôle de version et la collaboration entre développeurs.

• Préprocesseurs CSS : Sass, Less et Stylus sont couramment utilisés pour améliorer l’efficacité et la 
maintenabilité du code CSS.

• Frameworks et bibliothèques : React, Angular et Vue.js pour le front-end, ainsi que Node.js, Django ou 
Ruby on Rails pour le back-end, sont largement adoptés pour accélérer le développement.

• Outils de gestion de projet : Jira, Trello ou Asana sont utilisés pour la planification et le suivi des tâches, 
particulièrement dans les équipes travaillant en méthodologie Agile.

• Outils de design : Figma, Adobe XD ou Sketch sont employés pour la création de maquettes et la 
collaboration avec les designers UX/UI.

L’utilisation efficace de ces outils permet aux développeurs web d’améliorer leur productivité, de collaborer 
efficacement et de produire un code de qualité. Il est crucial pour les professionnels de rester à jour avec les 
dernières versions et les nouvelles technologies émergentes dans ce domaine en constante évolution.

Outils et logiciels :
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R
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Le secteur du développement web dans les Hauts-de-France est en pleine expansion, offrant de 
nombreuses opportunités d’emploi et des perspectives salariales attractives pour les professionnels 
qualifiés. 

Cette croissance est soutenue par un écosystème numérique dynamique, avec une concentration notable 
d’entreprises technologiques et une demande accrue de compétences numériques. 

Les développeurs web bénéficient ainsi d’un environnement propice à l’évolution de leur carrière, avec des 
rémunérations compétitives et une variété de postes disponibles.

Salaire
et 
Opportunités d’Emploi

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R
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En termes de rémunération, le salaire médian d’un développeur web à Lille, principale métropole de la région, 
s’élève à 39 000 € brut par an en 2024. Les développeurs les plus expérimentés ou spécialisés peuvent atteindre 
des salaires allant jusqu’à 55 000 € brut annuels, représentant le top 10% des rémunérations dans ce domaine. 
Pour les débutants, le salaire moyen se situe généralement entre 35 000 et 46 000 € brut par an.

La filière numérique dans les Hauts-de-France est en pleine expansion, représentant la 7ème région française 
en termes d’emplois dans le secteur. En 2021, on comptait 45 750 emplois numériques dans la région. Cette 
croissance s’est poursuivie avec la création de 1 285 emplois numériques supplémentaires en 2022, témoignant 
du dynamisme du secteur.

Les opportunités d’emploi sont variées et nombreuses. Les développeurs web peuvent trouver des postes dans 
divers types d’entreprises :

• Agences web spécialisées
• Entreprises de services du numérique (ESN)
• Startups en pleine croissance
• Grandes entreprises ayant des besoins en développement interne
• Institutions publiques en cours de transformation numérique

La demande est particulièrement forte pour les profils maîtrisant les technologies les plus récentes et capables 
de s’adapter rapidement aux évolutions du secteur. Les compétences en développement front-end, back-end, et 
full-stack sont très recherchées, ainsi que l’expertise dans des domaines spécifiques comme le développement 
mobile ou le cloud computing.

Il est important de noter que le marché de l’emploi dans le secteur IT des Hauts-de-France est actuellement sous 
tension, ce qui signifie que la demande en professionnels qualifiés dépasse souvent l’offre disponible. Cette 
situation est favorable aux développeurs web, leur offrant un pouvoir de négociation accru en termes de salaires 
et de conditions de travail.

Pour maximiser leurs chances sur le marché de l’emploi régional, les développeurs web sont encouragés à :

• Maintenir leurs compétences à jour en suivant l’évolution des technologies
• Développer une expertise dans des domaines spécifiques et en demande
• Participer à des événements et des réseaux professionnels locaux
• Considérer l’alternance ou les stages comme porte d’entrée dans les entreprises de la région

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R

Grille de Salaires Web Développeur
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Les responsabilités d’un développeur web au sein d’une organisation 
sont variées et essentielles pour la réussite des projets numériques.

Vous trouverez ci-après un aperçu des rôles et responsabilités typiques 
associés à ce poste.

Quels sont les rôles et 
responsabilités d’un Web 
Développeur

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R
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Rôles et responsabilités clés du Développeur Web

Développement et maintenance des applications web
Le développeur web est chargé de créer, écrire, tester et documenter des sites internet, des applications 
ou des logiciels. Il doit implémenter des solutions techniques en programmant des lignes de code, ce qui 
nécessite une excellente maîtrise des langages de programmation.

Intégration des maquettes graphiques
Une responsabilité clé est l’intégration des maquettes graphiques fournies par les designers UX/UI[3]. Cela 
implique de transformer des concepts visuels en interfaces fonctionnelles et interactives.

Création d’API et optimisation des performances
Le développeur web est responsable de la création d’interfaces de programmation (API) et de l’optimisation 
des performances des applications. Cela inclut l’amélioration des temps de chargement et de l’efficacité 
globale des systèmes.

Diagnostic et résolution de problèmes
Une part importante du travail consiste à établir des diagnostics et à résoudre les problèmes techniques 
qui surviennent. Cela requiert des compétences analytiques et une capacité à trouver des solutions 
rapidement.

Collaboration avec l’équipe
Le développeur web doit travailler en étroite collaboration avec d’autres membres de l’équipe, tels que les 
designers, les chefs de projet et les autres développeurs. Une communication efficace est essentielle pour 
assurer la cohérence et la qualité du produit final.

Veille technologique
Il est crucial de se tenir informé des dernières tendances et technologies du web. Cette responsabilité 
implique une formation continue et l’adaptation aux nouvelles méthodes et outils de développement.

Sécurité et protection des données
Le développeur web a la responsabilité de mettre en place des mesures de sécurité pour protéger les 
applications et les données des utilisateurs. Cela inclut la mise en œuvre de bonnes pratiques de codage 
sécurisé et la conformité aux réglementations en vigueur.

Documentation et reporting
La documentation du code et des processus est une responsabilité importante. Le développeur doit 
également être capable de produire des rapports sur l’avancement des projets et les problèmes rencontrés.

Gestion de versions et déploiement
L’utilisation d’outils de contrôle de version comme Git et la gestion du déploiement des applications font 
partie intégrante des responsabilités quotidiennes.

Support technique et formation
Dans certains cas, le développeur web peut être amené à fournir un support technique aux utilisateurs ou à 
former d’autres membres de l’équipe sur les technologies utilisées.

Ces responsabilités soulignent l’importance du rôle du développeur web dans une organisation. Sa capacité 
à jongler entre ces différentes tâches, tout en restant à jour avec les évolutions technologiques, est cruciale 
pour le succès des projets web et la compétitivité de l’entreprise dans l’environnement numérique actuel.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B  D É V E L O P P E U R


