
Votre Guide Compet :

Le métier de webdesigner, alliant créativité et compétences techniques, offre de nombreuses 
opportunités dans le monde numérique en constante évolution. Selon les rapports de Hellowork, 
les salaires dans ce domaine varient entre 1 800 et 3 500 euros bruts mensuels en France, reflétant la 
demande croissante pour ces professionnels capables de concevoir des interfaces web ergonomiques et 
esthétiques.
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Webdesigner 
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Le métier de webdesigner allie harmonieusement art et technologie, nécessitant une sensibilité esthétique 
et une maîtrise des outils numériques. Ce professionnel conçoit des interfaces visuelles pour sites web et 
applications, assurant leur attrait et leur fonctionnalité. 

Ses missions englobent la création d’interfaces ergonomiques, l’élaboration de structures de site, la 
navigation, la mise en page, le choix des couleurs, la typographie et les éléments graphiques. Le quotidien 
d’un webdesigner est varié : réunions clients, création de maquettes, collaboration avec des développeurs et 
veille technologique pour suivre les tendances du web.

Le marché de l’emploi pour les webdesigners est dynamique, avec 28 entreprises en France recrutant 
actuellement, dont 18 dans les Hauts-de-France. Ils exercent en agences web, de communication, 
entreprises de e-commerce, start-ups technologiques ou en freelance. Pour réussir, ils doivent maîtriser des 
logiciels de design graphique comme Adobe Creative Suite, Sketch et Figma, ainsi que des langages web tels 
que HTML et CSS. 
Des compétences en ergonomie web, typographie, architecture de l’information et marketing sont 
également essentielles. Les qualités interpersonnelles, la collaboration, la communication, la créativité, la 
résolution de problèmes et l’adaptabilité sont cruciales dans ce domaine en constante évolution.

Description et Compétences
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Compétences et Logiciels

Pour exceller dans le métier de webdesigner, il est crucial de maîtriser un ensemble de compétences 
techniques et créatives, ainsi que des logiciels spécifiques. Voici un aperçu des compétences essentielles et 
des outils incontournables :

Compétences techniques :
• Maîtrise des langages web : HTML, CSS et notions de JavaScript sont indispensables pour comprendre 

la structure et le style des sites web.
• Responsive design : Capacité à créer des designs adaptables à différents appareils et tailles d’écran.
• Optimisation pour les moteurs de recherche (SEO) : Compréhension des principes de base pour 

améliorer la visibilité des sites.
• Accessibilité web : Connaissance des normes pour rendre les sites accessibles à tous les utilisateurs.

Compétences créatives :
• Design graphique : Maîtrise des principes de composition, de couleur et de typographie.
• UX/UI design : Capacité à créer des interfaces utilisateur intuitives et esthétiques.
• Ergonomie web : Compréhension des comportements des utilisateurs pour optimiser l’expérience de 

navigation.
• Architecture de l’information : Aptitude à organiser et structurer le contenu de manière logique.

Logiciels et outils :
• Suite Adobe Creative : Photoshop, Illustrator et XD sont largement utilisés pour la création graphique et 

le prototypage.
• Figma : Outil collaboratif de plus en plus populaire pour la conception d’interfaces.
• Sketch : Alternative à Adobe XD, particulièrement appréciée sur Mac.
• CMS : Connaissance de base des systèmes de gestion de contenu comme WordPress.

Soft skills essentiels 
• Communication : Capacité à expliquer clairement ses idées aux clients et aux collègues.
• Collaboration : Aptitude à travailler efficacement en équipe, notamment avec les développeurs.
• Adaptabilité : Flexibilité face aux changements rapides des technologies et des tendances.
• Pensée critique : Capacité à analyser les problèmes et à proposer des solutions créatives.

Pour se perfectionner, il est recommandé de suivre des formations continues, de participer à des webinaires 
et de pratiquer régulièrement. Des plateformes comme YouTube offrent de nombreuses ressources 
gratuites pour apprendre et se tenir à jour, notamment sur des outils comme Figma.

En développant cet ensemble de compétences et en maîtrisant ces outils, un webdesigner peut 
s’assurer une carrière florissante dans un domaine en constante évolution. La clé du succès réside dans 
l’apprentissage continu et l’adaptation aux nouvelles technologies et tendances du design web.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N



Pour devenir webdesigner, plusieurs voies de formation sont 
possibles, allant des cursus courts aux formations plus approfon-
dies, avec une option d’alternance particulièrement prisée dans 
ce domaine.

Quelles sont les Formations et les Outils de ce domaine ?
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Formations et Alternance.
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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• Formations académiques : De nombreuses écoles proposent des 
cursus spécialisés en webdesign. Par exemple, l’École Intuit Lab offre 
des programmes axés sur des compétences essentielles telles que la 
créativité, la curiosité, le travail d’équipe, la capacité d’analyse, ainsi 
que des notions de marketing et de stratégie.

• Certifications professionnelles : Des certifications reconnues, 
comme le titre professionnel “Concepteur Designer UI” inscrit au 
RNCP de niveau 6 (équivalent Bac+3), permettent d’acquérir des 
compétences pratiques en webdesign.

• Formation continue : Des plateformes en ligne proposent des 
formations complètes sur des outils spécifiques essentiels pour le 
webdesign, tels que Figma.

• Reconversion professionnelle : Des écoles comme l’IFOCOP offrent 
des programmes de reconversion, permettant à des professionnels 
d’autres secteurs de devenir webdesigners.

• Formation en alternance : Ce format représente une voie 
d’excellence pour devenir webdesigner. Il constitue un véritable 
tremplin vers l’emploi, avec une majorité d’étudiants signant un CDI 
à l’issue de leur formation. En plus d’être entièrement financée par 
les OPCO (Opérateurs de Compétences), elle offre également une 
rémunération, l’étudiant ayant un statut de salarié au sein de son 
entreprise d’accueil. Ce format permet de combiner théorie et pratique, 
favorisant une immersion directe dans le monde professionnel et le 
développement de compétences opérationnelles dès le début du 
parcoursopérationnelles dès le début du parcours.

Voici un aperçu des formations et 
des outils incontournables dans le 
domaine du Webdesign

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Les formations courtes, comme les certifications professionnelles, peuvent être une excellente porte 
d’entrée pour ceux qui souhaitent se reconvertir rapidement. 

Ces programmes, souvent d’une durée de 6 à 12 mois, se concentrent sur l’acquisition des compétences 
techniques essentielles et peuvent être suivis en présentiel ou à distance.

Pour une formation plus complète, les écoles spécialisées en design graphique et numérique proposent des 
cursus de 2 à 5 ans. Ces formations, comme celles proposées par l’ISCOM ou de MyDigitalSchool à Lille, 
offrent une approche approfondie du métier, couvrant non seulement les aspects techniques mais aussi la 
théorie du design et la gestion de projet.

L’alternance est particulièrement valorisée dans le domaine du webdesign. Elle permet aux étudiants de 
combiner apprentissage théorique et expérience pratique en entreprise. 
Cette formule est appréciée des employeurs car elle forme des professionnels directement opérationnels à 
la fin de leurs études.

Les compétences acquises lors de ces formations incluent :

• La maîtrise des logiciels de design graphique (Adobe Creative Suite, Sketch, Figma)
• Les langages web de base (HTML, CSS)
• Les principes d’ergonomie et d’expérience utilisateur (UX/UI)
• La gestion de projet web
• Les bases du marketing digital
• 
Il est important de noter que le métier de webdesigner nécessite une formation continue tout au long de la 
carrière. Les technologies et les tendances évoluent rapidement, et les professionnels doivent constamment 
mettre à jour leurs compétences.

Pour ceux qui souhaitent se spécialiser davantage, des formations complémentaires en UX design, en 
motion design, ou en développement front-end peuvent être envisagées. 
Ces spécialisations permettent d’élargir son champ de compétences et d’augmenter son employabilité sur 
le marché du travail.

Enfin, il est crucial de développer un portfolio solide pendant et après la formation. Ce portfolio, qui 
présente les meilleurs projets réalisés, est souvent le facteur déterminant pour décrocher un premier emploi 
ou attirer des clients en tant que freelance.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Après une formation initiale en webdesign, plusieurs options s’offrent aux diplômés pour approfondir leurs 
compétences et se spécialiser dans des domaines connexes. 

Voici les principales poursuites d’études envisageables :

• BTS Design Graphique : Ce diplôme de niveau Bac+2 forme les étudiants aux fondamentaux du design 
graphique, incluant la communication visuelle, le graphisme, l’édition et la publicité. Les étudiants 
peuvent choisir entre deux options : communication et médias imprimés, ou communication et médias 
numériques.

• Bachelor Design Graphique et Numérique : Ce cursus de trois ans permet d’approfondir les 
compétences en design graphique et digital. Les étudiants y apprennent la stratégie de communication, 
la conception et la réalisation de produits sur divers supports et médias, tant imprimés que numériques. 

• Master en design numérique : Ces programmes offrent une approche plus poussée du design interactif 
et de l’expérience utilisateur. Par exemple, le Master prospective design ou le Master ingénierie en 
stratégie du design permettent d’acquérir des compétences avancées en gestion de projet et en 
innovation.

• DSAA (Diplôme Supérieur d’Arts Appliqués) : Cette formation de niveau bac+4 est particulièrement 
adaptée aux titulaires d’un BTS Design Graphique. Elle permet d’approfondir les compétences en design 
et de développer une approche plus conceptuelle et stratégique du métier.

• BUT Métiers du multimédia et de l’Internet (MMI) : Ce diplôme de niveau bac+3 propose trois 
parcours différents, permettant aux étudiants de se spécialiser dans des domaines tels que la création 
numérique, le développement web ou la stratégie de communication.

• Licence professionnelle : Des formations spécialisées en webdesign, création web ou design numérique 
sont disponibles au niveau bac+3, offrant une approche plus pratique et professionnalisante.

• MBA en UX/UI Design : Ces programmes se concentrent spécifiquement sur l’expérience utilisateur et 
l’interface utilisateur, des compétences de plus en plus recherchées dans l’industrie du numérique.

Il est important de noter que le choix de la poursuite d’études dépendra des objectifs de carrière de 
chacun. Certains préféreront se spécialiser davantage dans le design, tandis que d’autres opteront pour une 
approche plus technique ou managériale. Quelle que soit l’option choisie, la formation continue et l’auto-
apprentissage restent essentiels dans ce domaine en constante évolution.

De plus, pour ceux qui souhaitent intégrer rapidement le monde professionnel, des postes tels que 
responsable éditorial web, chef de projet digital, social media manager ou traffic manager sont accessibles 
après un Bachelor en webdesign. 

Ces opportunités professionnelles peuvent également être combinées avec une poursuite d’études 
en alternance ou à temps partiel pour continuer à développer ses compétences tout en acquérant de 
l’expérience professionnelle.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Dans le monde dynamique du webdesign, suivre les influenceurs et les tendances est essentiel pour rester 
à la pointe de l’innovation. Voici quelques ressources incontournables pour les webdesigners en quête 
d’inspiration et de perfectionnement :

YouTubeurs de référence 
• Pixsel Academy : Cette chaîne offre des tutoriels approfondis sur Figma, un outil de plus en plus prisé 

dans l’industrie.
• UX UI Master : Propose des conseils pratiques sur l’expérience utilisateur et l’interface utilisateur.
• 
Comptes Instagram à suivre
• @awwwards : Présente les meilleures conceptions web du moment, source d’inspiration quotidienne.
• @welovewebdesign : Partage des designs innovants et des tendances émergentes.
• @shai.hq : Offre des astuces de design UI/UX et des exemples de travaux créatifs.

Designers influents
• Seb Lester : Calligraphe et designer de renommée mondiale, connu pour ses créations typographiques 

uniques.
• Hey Studio : Studio de design barcelonais réputé pour son style graphique audacieux et coloré.
• Annie Atkins : Designer graphique spécialisée dans la création d’accessoires pour le cinéma, apportant 

une perspective unique au design.

Tendances webdesign pour 2024 
• Minimalisme : Un style épuré et fonctionnel qui met l’accent sur l’essentiel, gagnant en popularité pour 

son élégance et son efficacité.
• Maximalisme : À l’opposé, cette tendance audacieuse utilise des couleurs vives, des motifs complexes et 

des éléments visuels riches pour créer des designs percutants.
• Design accessible : Une attention accrue à l’accessibilité web, assurant que les sites sont utilisables par 

tous, y compris les personnes en situation de handicap.
• Micro-interactions : Petites animations et effets qui améliorent l’engagement de l’utilisateur et rendent 

l’interface plus interactive.
• 
Pour rester à jour, il est recommandé de participer à des webinaires, de suivre des blogs spécialisés comme 
le Blog du Webdesign, et de s’inscrire à des newsletters professionnelles. La veille technologique et créative 
est un aspect crucial du métier de webdesigner, permettant de s’adapter rapidement aux évolutions du 
secteur et de proposer des designs innovants et pertinents.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Pour exceller en tant que webdesigner, la maîtrise d’une variété d’outils et de logiciels est essentielle. 
Voici une liste des principaux outils utilisés dans le domaine :

Suite Adobe : Comprend des logiciels phares tels que :

• Photoshop : Pour la retouche et la manipulation d’images.
• Illustrator : Pour la création de graphiques vectoriels et d’illustrations.
• InDesign : Principalement utilisé pour la mise en page, bien que moins courant en webdesign.

Outils de conception et de prototypage :

• Figma : Outil de conception collaboratif en ligne, devenu incontournable pour la création d’interfaces 
utilisateur.

• Sketch : Très prisé pour la conception d’interfaces sur macOS.
• Adobe XD : Solution de prototypage et de conception d’interfaces proposée par Adobe.
• InVision : Utilisé pour créer des maquettes interactives et des prototypes.

Éditeurs de code :

• Sublime Text : Éditeur de texte sophistiqué pour le code, apprécié pour sa vitesse et son efficacité.
• Coda : Éditeur de code tout-en-un pour macOS, intégrant un client FTP.
• Adobe Dreamweaver : Éditeur de code avec interface visuelle, adapté pour le développement web.

Outils de recherche utilisateur :

• Hotjar : Permet de collecter des données sur le comportement des utilisateurs via des heatmaps et des 
enregistrements de sessions.

• UserTesting : Plateforme pour obtenir des retours utilisateurs sur des prototypes ou des sites en 
production.

Outils de gestion de projet :

• Trello : Système de tableaux pour la gestion des tâches et la collaboration en équipe.
• Asana : Outil de gestion de projet facilitant le suivi des tâches et des projets.
• Jira : Principalement utilisé pour la gestion de projets en développement logiciel, avec des 

fonctionnalités avancées de suivi des bugs et des tâches.

Outils et logiciels :
—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Après une formation en webdesign, les perspectives salariales et d’emploi sont prometteuses, notamment 
dans la région des Hauts-de-France.

Salaire
et 
Opportunités d’Emploi

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N



11M A F O R M A T I O N A L T E R N A N C E . C O M  -  A C C O M P L Y 5 9 @ G M A I L . C O M

• Débutant : Un webdesigner en début de carrière perçoit généralement un salaire brut mensuel compris 
entre 1 875 € et 2 500 €, soit un net mensuel d’environ 1 460 € à 1 950 €. 

• Confirmé : Avec plusieurs années d’expérience, la rémunération peut atteindre 3 000 € brut par mois 
(environ 2 340 € net). 

• Senior : Les profils seniors peuvent prétendre à un salaire brut mensuel allant jusqu’à 3 500 €, voire plus 
selon l’entreprise et la localisation. 

Niveau d’employabilité

Le métier de webdesigner est en forte demande, avec une croissance continue des offres d’emploi. Les 
compétences en design numérique, UX/UI et maîtrise des outils de conception sont particulièrement 
recherchées. 
La capacité à s’adapter aux évolutions technologiques et à travailler en équipe constitue également un atout 
majeur.

Opportunités d’emploi dans les Hauts-de-France

La région des Hauts-de-France offre de nombreuses opportunités pour les webdesigners. Des entreprises 
locales, des agences de communication et des start-ups technologiques sont régulièrement à la recherche 
de talents dans ce domaine. 
Par exemple, des plateformes comme Indeed recensent plus de 100 offres d’emploi pour des postes de 
webdesigner dans la région. 

En somme, une formation en webdesign ouvre la voie à des perspectives salariales attractives et à un 
marché de l’emploi dynamique, particulièrement dans les Hauts-de-France.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N
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Un webdesigner senior joue un rôle crucial dans la conception et le 
développement de sites web et d’applications, en combinant expertise 
technique, créativité et leadership.

Vous trouverez ci-après un aperçu des rôles et responsabilités typiques 
associés à ce poste.

Quels sont les rôles et 
responsabilités d’un Webdesigner 
senior

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N



13M A F O R M A T I O N A L T E R N A N C E . C O M  -  A C C O M P L Y 5 9 @ G M A I L . C O M

Rôles et responsabilités clésdu Webdesigner

• Conception d’interfaces utilisateur (UI) : Le webdesigner senior est chargé de créer des interfaces 
visuellement attrayantes et fonctionnelles. Il doit concevoir des maquettes, des wireframes et des 
prototypes qui répondent aux besoins des utilisateurs et aux objectifs du projet.

• Expérience utilisateur (UX) : Il doit veiller à ce que l’expérience globale de l’utilisateur soit optimale. 
Cela implique de réaliser des tests d’utilisabilité, d’analyser les comportements des utilisateurs et 
d’apporter des améliorations continues aux designs.

• Direction artistique : Le webdesigner senior est souvent responsable de définir et de maintenir l’identité 
visuelle des projets. Il doit s’assurer que tous les éléments graphiques sont cohérents et alignés avec la 
marque du client.

• Collaboration avec les équipes de développement : Il travaille en étroite collaboration avec les 
développeurs pour s’assurer que les designs sont techniquement réalisables et correctement 
implémentés. Cette coordination est essentielle pour garantir la fidélité du produit final à la vision 
initiale.

• Gestion de projet et leadership : Un webdesigner senior peut être amené à diriger des équipes de 
designers juniors, à gérer des projets et à interagir directement avec les clients. Il doit donc posséder 
d’excellentes compétences en communication et en gestion.

• Veille technologique et innovation : Il est crucial de se tenir informé des dernières tendances en 
matière de design web et des nouvelles technologies. Le webdesigner senior doit être capable d’intégrer 
ces innovations dans ses projets pour maintenir la compétitivité de l’entreprise.

• Optimisation des performances : Il doit prendre en compte les aspects techniques tels que la vitesse de 
chargement des pages et l’optimisation pour les moteurs de recherche (SEO) lors de la conception des 
interfaces.

• Formation et mentorat : Le webdesigner senior est souvent chargé de former et d’encadrer les 
designers moins expérimentés, contribuant ainsi au développement des compétences de l’équipe.

• Analyse et reporting : Il doit être capable d’analyser les performances des designs mis en place, 
d’interpréter les données d’utilisation et de présenter des rapports clairs aux parties prenantes.

• Gestion des campagnes marketing en ligne : Dans certains cas, le webdesigner senior peut être 
impliqué dans la conception et la gestion de campagnes marketing en ligne, en travaillant en étroite 
collaboration avec les équipes marketing.

En résumé, le rôle d’un webdesigner senior va bien au-delà de la simple création graphique. Il doit combiner 
des compétences techniques, créatives et managériales pour assurer le succès des projets web et contribuer 
à l’évolution constante de l’entreprise dans le domaine numérique.

—  A C C O M P L Y  -  G U I D E  C O M P L E T  D U  W E B D E S I G N


