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UI/UX Designer

Votre Guide Compet :

Le métier d’UX/UI Designer est en pleine expansion, offrant des opportunités passionnantes dans le
domaine du design numérique. Selon les données disponibles, la demande pour ces professionnels
est croissante, notamment dans les Hauts-de-France ou l'on observe actuellement environ 36 offres

d’emploi combinées pour les postes d’UX et Ul Designer, reflétant le dynamisme du secteur numérique
dans la région.
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Description et Compétences

Le métier d’'UX/UI Designer est un réle clé dans le développement de produits numériques, combinant
créativité et technicité pour concevoir des interfaces utilisateur intuitives et esthétiques. L'UX (User
Experience) Designer se concentre sur 'expérience globale de 'utilisateur, tandis que ['Ul (User Interface)
Designer s'attache a l'aspect visuel et interactif de linterface.

Les compétences essentielles pour exceller dans ce domaine incluent :

o Recherche utilisateur : Capacité a mener des études de marché et des entretiens pour comprendre les

besoins et comportements des utilisateurs.
« Conception d’interface : Maitrise des principes de design visuel, incluant la typographie, la mise en

page et l'utilisation des couleurs.
» Architecture de Pinformation : Aptitude a organiser et structurer le contenu de maniere logique et

intuitive.
» Prototypage : Compétence dans la création de maquettes et de prototypes interactifs pour tester et

itérer les concepts.
» Analyse et résolution de problémes : Capacité a identifier les points de friction dans l'expérience

utilisateur et a proposer des solutions innovantes.
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Les soft skills jouent également un rdle crucial :

« Empathie: Capacité a se mettre a la place de ['utilisateur pour concevoir des solutions adaptées.

« Créativité : Aptitude a générer des idées originales et a penser de maniére innovante.

« Communication : Compétence pour présenter efficacement ses idées et collaborer avec différentes
équipes.

+ Adaptabilité : Flexibilité pour sajuster aux évolutions technologiques et aux retours des utilisateurs.

Les UX/UI Designers travaillent dans divers types d’entreprises, des start-ups aux grandes entreprises,
en passant par les agences de design et les sociétés de conseil. Dans les Hauts-de-France, on trouve des
opportunités dans des entreprises technologiques, des agences digitales, et méme dans des secteurs
traditionnels en pleine transformation numérigue.

Pour rester a jour et s'inspirer, les professionnels peuvent suivre des chaines YouTube spécialisées comme
The Futur, Flux, ou AJ&Smart, qui offrent des conseils pratiques et des tendances du secteur.

En cultivant ces compétences et en restant a 'écoute des évolutions du domaine, les UX/UI Designers
peuvent sassurer une carriere dynamique et enrichissante dans un secteur en constante évolution.
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Formation et Outils.

Pour devenir un UX/UI Designer compétent, une formation solide
et la maitrise des outils appropriés sont essentielles.

Quelles sont les Formations et les Outils de ce domaine ?
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Voici un apercu des formations et
des outils incontournables dans le

domaine de 'UX/UI Design

Formations académiques : De nombreuses écoles proposent des
cursus spécialisés en UX/UI design. Par exemple, 'Ecole Supérieure
du Digital offre des programmes axés sur les compétences requises
telles que la créativité, la curiosité, le travail d’équipe, la capacité
d’analyse, et les notions de marketing et de stratégie.

Certifications professionnelles : L e certificat Google UX Design
est une option populaire pour ceux qui cherchent a acquérir des
compétences pratiques.

Formation continue : Des plateformes comme NoCodable
proposent des formations completes sur des outils spécifiques
comme Figma, essentiels pour le webdesign.

Reconversion professionnelle : Des écoles comme La Passerelle
offrent des programmes de reconversion, permettant a des
professionnels d’autres secteurs de devenir UX/Ul Designers.

Formation en alternance : La formation en alternance représente
une voie d’excellence pour devenir UX/Ul designer. Elle constitue
un véritable tremplin vers 'emploi, avec 9 étudiants sur 10 signant
un CDI a l'issue de leur formation. En plus d’étre entierement
financée par les OPCO (Opérateurs de Compétences), elle offre
également une rémunération, 'étudiant ayant un statut de salarié
au sein de son entreprise d’accueil. Ce format permet de combiner
théorie et pratique, favorisant une immersion directe dans le
monde professionnel et le développement de compétences
opérationnelles des le début du parcours.
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Outils et logiciels :

+  Suite Adobe : L a maitrise de Photoshop, lllustrator et InDesign est souvent requise pour les Ul
Designers.

« Figma: Un outil de conception collaboratif devenu incontournable dans l'industrie.

« Outils de prototypage : Sketch, Adobe XD, et InVision sont couramment utilisés pour créer des
maquettes interactives.

« Outils de recherche utilisateur : Des plateformes comme UserTesting ou Hotjar sont utilisées pour
collecter des données sur le comportement des utilisateurs.

+ Logiciels de gestion de projet : Jira, Trello, ou Asana sont souvent employés pour la gestion des
taches et la collaboration en équipe.

Pour rester a jour, il est recommandé de suivre des chaines YouTube spécialisées comme The Futur, Flux, ou
AJ&Smart, qui offrent des tutoriels et des insights sur les dernieres tendances et techniques du design UX/
Ul

La formation continue est cruciale dans ce domaine en constante évolution. Les UX/UI Designers doivent
régulierement mettre a jour leurs compétences et connaissances pour rester compétitifs sur le marché du
travail.

En combinant une formation solide avec la maitrise des outils appropriés, les professionnels peuvent se
positionner avantageusement dans ce secteur dynamique et en pleine croissance.
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Salaire
et
Opportunités d’Emploi

Le métier d’UX/UI Designer offre des perspectives salariales attractives et de nombreuses opportunités
d’emploi, reflétant la demande croissante pour ces compétences dans le secteur numérique.




— ACCOMPLY - GUIDE COMPLET UI/UX DESIGNER

En France, le salaire moyen d’un UX Designer se situe autour de 40 000 € brut par an. Cependant, cette
rémunération peut varier considérablement en fonction de plusieurs facteurs:

« Expérience: Les designers juniors débutent généralement avec un salaire plus bas, tandis que les
seniors peuvent atteindre des rémunérations plus élevées.

« Localisation : Les salaires tendent a étre plus élevés dans les grandes métropoles comme Paris.

« Taille de entreprise : Les grandes entreprises et les multinationales offrent souvent des salaires plus
compétitifs que les petites structures.

 Spécialisation : Certaines niches, comme ['UX research ou le design d’interfaces complexes, peuvent
étre mieux rémunérées,

La répartition des salaires pour les UX/UI Designers en France s’étend généralement de 35 000 € a
55000 € brut par an, avec une moyenne autour de 45 704 € sur 12,16 mois.

En termes d’opportunités d’emploi, le marché est particulierement dynamique. Dans les Hauts-de-
France, par exemple, on observe une demande croissante pour ces profils, avec de nombreuses offres
d’emploi disponibles. Les types d’entreprises qui recrutent des UX/UI Designers sont variés :

+ Agences digitales et de communication

+ Startups technologiques

« Grandes entreprises en transformation numérique
« Sociétés de conseil en innovation

+ E-commerce et plateformes en ligne

Pour maximiser ses chances sur le marché de I’'emploi, il est crucial de choisir une entreprise qui
correspond a ses aspirations et a son style de travail. Voici quelques conseils pour faire le bon choix :

1. Evaluez la culture d’entreprise et son alignement avec vos valeurs.

2. Renseignez-vous sur les projets en cours et a venir pour vous assurer qu’ils correspondent a vos
intéréts.

3. Examinez les opportunités de formation continue et de développement professionnel offertes.
4. Considérez la taille de ’équipe UX/UI et votre rble potentiel au sein de celle-ci.

5. Analysez la maturité de I'entreprise en matiere de design UX/Ul et son engagement envers ces
disciplines.

Lemployabilité des UX/UI Designers reste forte, avec une demande constante de la part des entreprises
cherchant a améliorer leurs produits numériques et a offrir des expériences utilisateur optimales.

Cette tendance devrait se maintenir dans les années a venir, faisant de ce métier un choix de carriere
prometteur et stable.
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Evolution de Carriére

L’évolution de carriere d’un UX/UI Designer offre de nombreuses opportunités de croissance
professionnelle et de spécialisation. Au fil de leur parcours, les designers peuvent explorer différentes
voies et assumer des responsabilités croissantes.

Progression typique :

« Junior Designer : Débute généralement en travaillant sur des projets simples sous supervision.

« Designer confirmé : Gére des projets plus complexes de maniére autonome.

« Senior Designer : Dirige des équipes et influence la stratégie de design de l’entreprise.

« Lead Designer ou Directeur de Design : Supervise ’ensemble des initiatives de design et définit la
vision a long terme.

Spécialisations possibles :

- UXResearcher : Se concentre sur la recherche utilisateur approfondie et 'analyse des données
comportementales.

Ul Designer: Se spécialise dans la création d’interfaces visuellement attrayantes et cohérentes.

« Product Designer : Combine UX et Ul pour concevoir des produits numériques de Aa Z.

. Service Designer : Elargit la portée du design a ’ensemble de ’expérience client, en ligne et hors
ligne.

L’évolution peut également mener vers des roles adjacents tels que Product Owner ou Chef de Projet
Digital, ou les compétences en UX/Ul sont précieuses pour la gestion de produits numériques.

Pour progresser, il est essentiel de:

« Resterajour avec les derniéres tendances et technologies du design numérique.

« Développer des compétences en gestion de projet et en leadership.

« Constituer un portfolio solide démontrant une variété de projets et de compétences.
« Participer a des conférences et des événements de networking dans l'industrie.

La formation continue joue un role crucial dans I’évolution de carriere. Des certifications avancées ou
des formations spécialisées peuvent ouvrir de nouvelles opportunités. Par exemple, la formation Google
UX Design Certificate est reconnue dans 'industrie et peut étre un atout pour progresser.

L'adaptabilité est une qualité clé pour réussir a long terme dans ce domaine. Les UX/UI Designers
doivent étre préts a embrasser de nouveaux outils et méthodologies, comme l'intégration de
Uintelligence artificielle dans le processus de design ou l'adoption de nouvelles plateformes comme la
réalité augmentée ou virtuelle.

Enfin, entrepreneuriat est une voie possible pour les designers expérimentés. Certains choisissent de
créer leur propre agence de design ou de se lancer en tant que consultants indépendants, offrant leur
expertise a diverses entreprises.

L’évolution de carriere dans I’UX/UI Design est dynamique et offre de nombreuses possibilités
d’épanouissement professionnel, reflétant la nature changeante et innovante du domaine du design
numérique.
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Quels sont les roles et

responsabilités d'un UX/UI

Designer senior

Un UX/UI Designer senior joue un role crucial dans la conception
et 'amélioration des expériences utilisateur pour les produits
numeériques.

Vous trouverez ci-apres un apercu des réles et responsabilités typiques
associés a ce poste.
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Vision stratégique et élaboration de projets UX

Proposition de solutions UX : Ltre force de proposition sur les projets relatifs a 'UX, en adoptant une
approche centrée sur le client pour divers supports (applications mobiles, sites web, etc.).

Roadmap et priorisation : Elaborer une feuille de route ambitieuse pour les projets UX et arbitrer les
priorités en fonction des besoins utilisateurs et des objectifs business.

Déploiement opérationnel

«  Gestion de projet : Assurer le déploiement des projets UX en respectant le triptyque codts, délais,
qualité.
Processus UX : Mettre en place des processus tels que les tests A/B, les tests utilisateurs, le prototypage,
et la création de wireframes.
Qualité du design : Garantir |a livraison de designs de haute qualité tout en respectant les délais.

Recherche et analyse

Recherche utilisateur : Mener des recherches approfondies pour comprendre les besoins et
comportements des utilisateurs.

Analyse concurrentielle : Effectuer des analyses concurrentielles pour rester a jour avec les tendances
modernes du design.

Collaboration et leadership

« Travail collaboratif : Travailler en étroite collaboration avec d’autres départements (Ul, CX, ingénierie)
pour concevoir et livrer des solutions qui répondent aux objectifs commerciaux.

» Leadership d’équipe : Prendre un role de leadership en soutenant et en encadrant les designers
juniors.

Compétences I equises

« Compétences techniques : Maitrise des outils de design comme Adobe Creative Suite, Sketch,
InVision, ainsi que des compétences en architecture de l'information et prototypage.

« Compétences comportementales : Bon relationnel, capacité a travailler en équipe, réactivité,
anticipation, esprit danalyse et synthese.

En résumé, un UX/UI Designer senior est responsable non seulement de la conception esthétique et
fonctionnelle des interfaces utilisateur mais aussi de la stratégie globale d’expérience utilisateur. Ils
jouent un rdle clé dans I'innovation produit tout en assurant une collaboration efficace entre les équipes
pour atteindre les objectifs fixés.




